
저희는�호주의�독립적인�직장�관계�재판소입니다. 저희는�직원과�고용주가�직장에서�문제를 
해결하도록�돕습니다.
여기에는�다음이�포함됩니다.

저희는�또한:

급여, 휴가� 및� 기타� 권리에� 대한� 정보는 Fair Work Ombudsman 웹사이트 
www.fairwork.gov.au 를�참조하십시오.

일부�근로자에�대한�최소�고용�조건을�설정합니다.

국가�최저�임금이�무엇인지를�결정합니다.

저희의� 임무는� 직원과� 고용주를� 위한� 단순하고� 공정하며� 유연한� 직장� 관계를� 지원하는 
것입니다.

기업근로협약(Enterprise Agreements)을�승인합니다.

노동�조합�및�고용주�조직과�같은�등록된�조직을�규제합니다.
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부당 해고 괴롭힘 성희롱 차별 직장 권리 분쟁

Fair Work Commission

https://www.fwc.gov.au


여러분이�저희에게�직장�문제�해결을�요청하면�여러분은�법적�절차를�시작하게�됩니다. 
여러분은� 문제에� 대해� 설명하는� 양식을� 작성해야� 합니다. 저희� 웹� 사이트에서 
'A p p l y  o r  Lo d g e' 로� 이동하십시오. 저희는� 여러분의� 양식을� 관련된� 당사자와� 공유할 
것입니다. 그들의�양식도�여러분과�공유될�것입니다. 
저희는�여러분이�해결책에�동의할�수�있도록�노력할�것입니다. 
그래도� 문제가� 해결되지� 않으면� 여러분은� 저희에게� 여러분을� 위해� 결과를� 결정하도록 
요청할� 수� 있습니다. 이는� 법정� 심리에� 참석하는� 것과� 같습니다. 저희의� 결정은� 법적 
구속력이�있습니다.

직장�문제�해결하기

무엇을� 해야� 할지� 결정하는� 데� 도움이� 필요하시면� 저희가� 직원과� 소기업을� 위한� 무료� 법률 
서비스를�제공합니다.
저희�웹사이트에서 ʻWorkplace Advice Service’ 를�찾아보십시오.
이�서비스는�직장�내�부당�해고, 차별, 괴롭힘�및�성희롱에�대해�도움을�제공할�수�있습니다.

무료�법률�자문

여러분의�언어로�도움�받기
Translating and Interpreting Service (TIS)를�이용하여�저희에게�전화하실�수�있습니다. 

여러분이�회의나�심리에�참석해야�하는�경우�저희가�통역사를�주선할�수도�있습니다.

오퍼레이터에게�다음�사항을�이야기하십시오.
• 여러분의�언어 — 그러면�여러분을�통역사와�연결해�드릴�수�있습니다
• 저희�기관의�이름 — Fair Work Commission (공정근로위원회)

• 저희의�전화번호 — 1300 799 675

131 450
번으로 전화하십시오. 이�서비스는�무료입니다. 
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