
我们是澳洲独立的工作场所关系仲裁庭，帮助雇员和雇主解决工作中的问题。
这包括：

我们还可：

如需了解薪资、假期和其他权利相关信息，请访问 Fair Work Ombudsman 网站
www.fairwork.gov.au。

为劳动者设定最低工作条件

决定全国最低工资标准是多少

我们的工作旨在支持雇员和雇主简单、公平和灵活的工作场所关系。

批准企业协议

规范已注册的组织机构，如：工会和雇主组织
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不公平解雇 欺凌 性骚扰 歧视 工作场所权利纠纷
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当您找我们解决工作场所问题，您便开始了法律程序。
您需填写一份表格解释问题，在我们网站上选择 “Apply or Lodge”。我们会把您的表
格共享给对方当事人，对方填写的表格也会共享给您。
我们会尝试帮您达成解决方案。
如无法达成协议，您可要求我们为您决定最终结果。这类似于法庭听证会。我们所
作的决定具法律约束力。

解决工作场所问题

如您需帮您决定该怎么做，我们可为雇员和小型企业提供免费法律服务。
在我们网站上查找 “Workplace Advice Service”。
该服务可帮助解决工作中的不公平解雇、歧视、欺凌和性骚扰问题。

免费法律建议
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用您的语言提供帮助
您可通过 Translating and Interpreting Service (TIS) 打电话给我们。

如您需参加会议或听证会，我们也能安排口译员。

请告诉接线员：
· 您的语言⸺这样他们可帮您连接口译员
· 我们机构的名称⸺ Fair Work Commission (公平工作委员会)
· 我们的电话号码⸺1300 799 675

该服务免费。
131 450
请拨打
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